
 

 

 

     

       Kommundirektörens rapport till Kommunstyrelsen, september 2017 

 

       Kommunstyrelseförvaltningen 

 
Näringsliv 
Företagsamheten ökar i Hallsberg enligt senaste mätningen från Svensk näringsliv. Kommunen 
förbättrar sig med 37 placeringar mot föregående år. 
Ett arbete tillsammans med Göteborgs hamn har inletts. Arbetet kommer utmynna i en 
gemensam workshop i februari 2018 i syfte öka volymflödet av gods till region Örebro och 
Hallsberg. 
Arbete tillsammans med olika intressenter har inletts allt för att skapa bästa förutsättningar 
för en ev. framtida flytt av CV området i Örebro. 
Marknadsmaterial för att attrahera potentiella framtida företag är under framtagande i 
samarbete med BRO, där Hallsberg är pilot. 
Hösten företagsmöten är under planläggning och kommer att kommuniceras i oktober. 
 
Samhällsplanering 
Arbetet med att ta fram en utvecklingsplan för centrum i Hallsberg har påbörjats. 
Centrumplanen kommer att föreslå strategier hur utveckling och förtätning av centrum bör ske 
i framtiden. Vidare pågår detaljplanarbete för Hässlebergsskogen, Samsala, och kvarteret 
Rörmokaren med flera i Centrum i Hallsberg.   

 
Försäljning av etapperna Vibytorp IIB-IIC påbörjades i juni. Totalt har 10 småhustomter sålts 
under året, samtliga i Hallsbergs tätort. Vidare har ett markanvisningsavtal tecknats i Vibytorp 
där exploatören har för avsikt att bygga 18 stycken radhus i upplåtelseformen bostadsrätt. 
Planering pågår för en sjöledning för vatten och avlopp i Tisaren. Projektet kommer att 
möjliggöra fler permanentboende i stället för fritidsboende och försäljning av tomter utefter 
Tisarens norra sida. 
 
IT 

Under det senaste halvåret har vi råkat ut för ett flertal driftsavbrott för våra 

verksamhetssystem. Det har lett till att viktiga verksamhetssystem har varit utslagna vilket har 

fått konsekvenser på vår verksamhet. Från Hallsbergs kommun har vi påtalat till IT-

förvaltningen att vi ser allvarligt på dessa avbrott då de har föranlett ett stort merarbete för 

vår verksamhet. Hittills har det inte lett till att någon av våra brukare har blivit drabbade, men 

det kan bli en konsekvens om fler driftsavbrott sker.  

Bildningsförvaltningen har under en längre tid önskat, med anledning av den bristande 

servicen inom framförallt den pedagogiska delen av vårt nätverk att få drifta skolnätverket 

själv. Begäran om detta var uppe på den senaste IT-nämnden. IT-nämnden beslutade följande: 

Sydnärkes IT-nämnd ger förvaltningschefen i uppdrag att 

1. utreda förvaltningens möjlighet att möte de utökade ambitioner som bildningsförvaltningen 

i Hallsbergs kommun har och vad som i så fall krävs 



2. om det inte är möjligt, genomföra en konsekvensanalys av ett eventuellt utträde av 

Bildningsförvaltningen i Hallsbergs kommun. 

Med anledning av att det finns stora utmaningar inom vår gemensamma IT-förvaltning så 

behöver våra kommuner i Sydnärke tillsammans arbeta med att säkerställa att rätt 

prioriteringar görs för att våra verksamheter ska ha ett bra stöd av vår IT-förvaltningen när det 

gäller driften och förvaltningen.  

Personalfrågor                                  

Ett strategiskt arbete pågår för att sänka sjukfrånvaron. Sjukfrånvaron var 31 augusti 7,32 %, 

samma tid förra året var den 7,45%. 

Ett nytt fungerande samarbete med Försäkringskassan har kommit till stånd. 

Chefsdag genomförd med tema lönebildning, årets löneöversyn och inför nästa års 

löneöversyn 

Ny omgång av förmånscyklar har varit ute under september. 29 st ytterligare har valt en 

förmånscykel den här omgången. Totalt är det 121 st, dvs drygt 10% av de anställda som har 

möjlighet att välja.  

Projektet ”Heltid som norm” pågår. 

 

Bildningsförvaltningen              

Årets Guldäpple                    
I Örebro län är det två pedagoger nominerade till årets ”Guldäpple” och båda är verksamma i 
Hallsbergs kommun. Veronie Lejonord och Åsa Eriksson arbetar båda förstelärare på 
Stocksätterskolan. 

50 års jubileum                           
Måndagen 9/10 inleds Alléhallens 50-års jubileum. Samtidigt övergår gymmet i kommunal regi 
med ny utrustning och ny prissättning. Under två veckor kommer det även att finnas 
jubileumserbjudanden, med reducerade priser. 

Förskoleverksamheten                          
Befolkningsutvecklingen i Hallsberg fortsätter att utvecklas på ett positivt sätt. Det gör dock att 
det är mycket trångt på våra förskolor redan nu och till våren kommer det troligen att behövas 
tillfälliga lokallösningar i centrala Hallsberg och eventuellt även i Pålsboda.  

Till våren 2019 ser vi fram mot att få flytta in i den nya förskola på norr som snart börjar 
byggas. Arkitekterna har tagit fram ett förslag på en fantastiskt fin förskola med åtta 
avdelningar. Första spadtaget planeras i slutet av året. 

IT                               
Bildningsförvaltningens i särklass största utmaning sedan lång tid tillbaka är de tjänster och 
leveranser som Sydnärkes IT-förvaltning ansvarar för. Servicenivån är nu på en mycket låg nivå, 
en nivå vi inte kan acceptera från vår förvaltning. Det bromsar och hämmar utvecklingen i 
förskola och skola på ett oacceptabelt sätt. Det påverkar även arbetsmiljön för våra 
pedagoger.  

 



 

Social och arbetsmarknadsförvaltningen 

Personal 
Sjuksköterskesituationen är fortfarande besvärlig då det saknas personal på tjänsterna, men vi 
annonserar för att kunna rekrytera personal. 
Områdeschef efter Elisabeth Norberg är nu på plats, Clary Starck. 

 
Arbetsmiljöverket 
Arbetsmiljöverket har varit och gjort inspektioner inom två av våra hemtjänstgrupper och på 
två av våra boenden under augustimånad. De har framför allt granskat hur vi förebygger risker 
för ohälsa och olycksfall inom ramen för systematiskt arbetsmiljöarbete och hur vi arbetar med 
att förebygga belastningsskador. Återrapportering kommer att ske 3/10. 

 
AMI 
"AMI byter mer tydligt växel från att vara en plats för arbetsträning för kommunmedborgare 
till att vara en enhet som står för kompetensförsörjning och kompetenshöjande insatser. 
Förutom ordinarie verksamhet har vi under hösten särskilt riktade insatser, vilket medför 
samarbete inom grön näring då Hallsbergs kommun är en landsbygdskommun, satsningar för 
att personer få in rätt personer inom vård- och omsorg genom att de får studera yrkessvenska 
och erbjuda längre träning för att kunna få sommarvikariat, samhällsorientering, ökat stöd för 
ideella sektorns del i integrationsarbetet, satsningar för ungdomar i arbete och studier. Alla 
som kan arbeta ska arbeta!" 

 
Hemtjänsten 
Hemtjänsten börjar med kalla matlådor den 16 oktober. Den 29 september var det 
”provsmakning” av matlådor på Kullängen, provsmakningen mottogs positivt. Matlådorna 
kommer att köras ut 3 ggr/v av hemtjänstpersonal. 

 
IFO 
Den genomsnittliga tiden för personer som uppbär försörjningsstöd pga arbetslöshet har 
under första halvåret 2017 varit sju månader, målet är sex månader. En bidragande orsak till 
att målet inte har kunnat nås är att personer som avslutar sin etableringsinsats ännu inte 
erhållit tillräckliga kunskaper i det svenska språket och därmed inte kunnat etablera sig på den 
svenska arbetsmarknaden. 

 
VFF 

Svårigheten med att rekrytera personal till våra verksamheter, har blivit påtaglig under året. 
Detta påverkar brukare, personal, ledning och ekonomi på ett negativt sätt. Under 
semesterperioden har man använt både övertid och kvalificerad övertid för ordinarie personal 
för att täcka schematurer och för att få kontinuitet för brukarna.  

 

SÄBO 

Omstrukturering av boendeplatser inom SÄBO har påbörjats då vi har en kö till vårdplatser och 
tomma demensplatser. 

  

Drift- och serviceförvaltningen 

Matsvinnet inom kostverksamheten har minskat med nästan 50 % sedan 2015.  



I mitten av oktober kommer mattjänsten inom äldreomsorgen att också erbjuda kalla 

matlådor. 

Som ett led i att minska kemikalieanvändningen genomför nu Städavdelningen ett försök med 

att städa Alléskolan med partikelfritt vatten. Eftersom det innebär att det blir helt rena ytor 

som drar till sig mindre smuts effektiviseras städarbetet. Samtidigt minskar personalens 

exponering av rengöringsmedel, något som redan visat sig ge arbetsmiljöeffekter.  

Förbudet mot tung genomfartstrafik genom centrum i Hallsberg har trätt i kraft den 29 

september. Syftet är att minska vibrationer och buller och samtidigt skapa förutsättningar för 

en trafiksäkrare och mer attraktiv stadsmiljö. Trafik som har mål- eller startpunkt i området 

berörs inte av förbudet. Meningen är att den tunga genomfartstrafiken istället ska gå via E 20 

och på väg 50, 51 och 52 som är mer lämpade för dessa transporter. Innan förbudet har vi haft 

nästan 14 % tung trafik genom centrum. 

 


